                  T.C.

     BÜYÜKÇEKMECE

BELEDİYE BAŞKANLIĞI                                                           MECLİS KARARI
                                                                                                                              SAYFA : (1) 
        Karar Tarihi                 Karar No               Kararın-      Sözleşmeli personel istihdamı;
         06/ 01 /2009                     ( 4 )                      Konusu     

                                          BAŞKAN : Dr. Hasan AKGÜN 
      Belediye Meclisini

      Teşkil Eden Zevat       ÜYELER : Haluk BAYDAROL-Osman YEŞİLGÜL-Yaşar CANATAR-
                                                                   Coşkun KAYNAK-Süleyman FURUNCU (Katılmadı)-Funda AKTAŞ-
                                                                   Hayrettin KÖSEOĞLU (Katılmadı)-Dr. Selçuk AYTAÇ (Katılmadı)-
                                                                   Dr. Erdoğan ANIK-Osman ÇAĞIRAN-İbrahim BİLGİN-Ali ADIGÜZEL-
                                                                   Sadettin ACARA (Katılmadı)-Recep EROL-Seyhan BEYAZ 
GÜNDEMİN (  4.  ) MADDESİ    :

M E V Z U            : Belediyemizde 2008 Yılında 5620 Sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda, “Sözleşmeli Personel”  olarak çalışan personelin, 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca, kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle 2009 yılında da “Sözleşmeli  Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2009 Yılı  sözleşme ücretlerinin belirlenmesi hususunun karara bağlanması;  

KA R A R       : İLGİ : a) İçişleri Bakanlığının 31.12.2007 tarih ve Mah. İd.Gen.Md.lüğü (31179) sayılı yazısı;

                                        b) İstanbul Valiliği İl Mah. İd. Md.lüğünün 14.01.2008 tarih ve (3301) sayılı yazısı;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

               Belediyemizde 2007 yılında “Geçici Yevmiyeli İşçi” statüsüyle görev yapan personelimizin,  “Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmelerini” düzenleyen “5620 Sayılı Kanun” ve bu kanunun uygulama esaslarını düzenleyen İçişleri Bakanlığının 2007/1 Sayılı Tebliği hükümleri gereğince, sürekli işçi kadrosuna, geçici yevmiyeli işçi statüsüne veya sözleşmeli personel statüsüne geçirilmeleri ile ilgili olarak, Belediyemizce gerekli çalışmalar yapılarak, bu hususta hazırlanan listeler onaylanmak üzere “İçişleri Bakanlığına” gönderilmiştir.

       Belediyemizce “5620 Sayılı Kanun” hükümleri gereğince hazırlanan listelerin “İçişleri Bakanlığı” ve “Mali Bakanlığınca” onaylandığı ilgi (a) ve (b) yazılarla bildirilmiş olup, Belediyemizde 2007 yılında “Geçici Yevmiyeli İşçi” statüsüyle çalıştırılan toplam (155) Adet personelden, “5620 Sayılı Kanun” ve bu kanunun uygulama esaslarını düzenleyen İçişleri Bakanlığının 2007/1 Sayılı Tebliğin 5. maddesinin (f) fıkrası hükümleri gereğince Belediyemizce usulüne uygun olarak yapılan tebligat üzerine sözleşmeli personel statüsüne geçmeyi kabul ederek, tercihini “Sözleşmeli Personel” statüsüyle çalışma yönünde kullanan “Üniversite Mezunu Teknik Personel” konumundaki toplam (4) personel (Ercan DEMİR, Murat AYTAÇ, Cenk DEMİRARSLAN ve Erol KADİROĞLU)  “5620 Sayılı Kanun” hükümleri gereğince “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle “Sözleşmeli Personel” statüsüne geçirilerek, 2008 yılında Belediyemizde uzman ve teknik personel olarak istihdam edilmiştir. 

                    Yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda; Belediyemizde 2008 Yılında “5620 Sayılı Kanun” hükümleri gereğince “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle çalışmış bulunan toplam (4) adet uzman ve teknik personelin (Ercan DEMİR, Murat AYTAÇ, Cenk DEMİRARSLAN ve Erol KADİROĞLU), Belediyemizde İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 16.01.2007 tarih ve (2007/10) sayılı genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, aşağıda belirtilen ve Belediyemiz Meclisince onaylanmış bulunan “Devlet Memuru Kadro Unvanları” karşılık gösterilerek  “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle 2009 yılında da (01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasında)  “Sözleşmeli Personel”  istihdam edilmesi ve sözleşme ücretlerinin Maliye Bakanlığınca 2009 Yılı için unvanlar bazında belirlenecek olan “Sözleşmeli Personel Tavan Ücretlerinden” aşağıda belirtilen her kadro için belirlenen ücretin “Tavan Miktarının” net olarak (Maliye Bakanlığınca belirlenecek ek ödemeler de dahil olmak üzere) ödenmek üzere belirlenmesi hususları görüşülüp, karara bağlanmasına ilişkin, Yazı İşleri Müdürlüğünün 25.12.2008 tarih ve 2008/02-181348 sayılı teklifi meclisimizde müzakere edildi. Yapılan müzakerede;  
                  T.C.

     BÜYÜKÇEKMECE

BELEDİYE BAŞKANLIĞI                                                           MECLİS KARARI
                                                                                                                              SAYFA : (2) 

        Karar Tarihi                 Karar No               Kararın-      Sözleşmeli personel istihdamı;

         06/ 01 /2009                     ( 4 )                      Konusu     


                                          BAŞKAN : Dr. Hasan AKGÜN 

      Belediye Meclisini

      Teşkil Eden Zevat       ÜYELER : Haluk BAYDAROL-Osman YEŞİLGÜL-Yaşar CANATAR-
                                                                   Coşkun KAYNAK-Süleyman FURUNCU (Katılmadı)-Funda AKTAŞ-
                                                                   Hayrettin KÖSEOĞLU (Katılmadı)-Dr. Selçuk AYTAÇ (Katılmadı)-
                                                                   Dr. Erdoğan ANIK-Osman ÇAĞIRAN-İbrahim BİLGİN-Ali ADIGÜZEL-
                                                                   Sadettin ACARA (Katılmadı)-Recep EROL-Seyhan BEYAZ 
                 Belediyemizde 2008 Yılında “5620 Sayılı Kanun” hükümleri gereğince “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle çalışmış bulunan toplam (4) adet uzman ve teknik personelin (Ercan DEMİR, Murat AYTAÇ, Cenk DEMİRARSLAN ve Erol KADİROĞLU), Belediyemizde İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 16.01.2007 tarih ve (2007/10) sayılı genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, aşağıda belirtilen ve Belediyemiz Meclisince onaylanmış bulunan “Devlet Memuru Kadro Unvanları” karşılık gösterilerek  “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle 2009 yılında da (01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasında)  “Sözleşmeli Personel”  istihdam edilmesine ve sözleşme ücretlerinin ise; Maliye Bakanlığınca 2009 Yılı için unvanlar bazında belirlenen “Sözleşmeli Personel Tavan Ücretleri” dikkate alınarak, aşağıda belirtilen her kadro için belirlenen “Tavan Ücret” net olarak (Maliye Bakanlığınca belirlenecek ek ödemeler de dahil olmak üzere) ödenmek üzere;   
	5620 SAYILI YASA HÜKÜMLERİ DOĞRULTUSUNDA,  2009 YILINDA SÖZLEŞMELİ PERSONEL OLARAK İSTİHDAM EDİLECEK PERSONEL İÇİN KARŞILIK GÖSTERİLECEK KADRO LİSTESİ

	SIRA NO
	SINIFI
	KADRO ÜNVANI
	KADRO DERECESİ
	BELEDİYE MECLİSİ ONAY TARİH SAYISI
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL ADI SOYADI

	1
	T.H.S.
	MÜHENDİS
	4
	08.05.2007-(16)
	Cenk DEMİRARSLAN

	2
	T.H.S.
	MÜHENDİS
	3
	08.05.2007-(16)
	Ercan DEMİR

	3
	T.H.S.
	MİMAR
	3
	08.05.2007-(16)
	Murat AYTAÇ

	4
	T.H.S.
	TEKNİKER
	4
	08.05.2007-(16)
	Erol KADİROĞLU


olacak şekilde belirlenmesine, 5620 Sayılı kanun ile  5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ile 657 Sayılı Yasanın (4/b) maddeleri hükümleri uyarınca yapılan oylama sonucu mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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